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Se realizan varios anuncios durante el presente mes: 
 

1. Julio 1 - Semana 4: AA4-EV01 - Informe plan de mejoramiento. 
2. Julio 3 - Cierre semana 3:AA3-EV01 Elaboración lista de chequeo de la documentación requerida para la 

vinculación laboral 
3. Julio 4 - Grabación sesión sincrónica semana: AA4-EV01: Informe plan de mejoramiento. 03/07 
4. Julio 9 - Cierre de actividades de aprendizaje 
5. Julio 10 - Nuevos aprendices certificados 

 
Igualmente, se relacionan en el área de sesiones en línea, las grabaciones y resúmenes de los encuentros 
sincrónicos. 

 

 
 
Julio 1 - Semana 4: AA4-EV01 - Informe plan de mejoramiento. 
 El día de viernes 3 de julio continuamos proceso de formación complementaria denominada 
“Contratación y afiliación a la seguridad social en entorno laboral” la cual tiene una duración de 48 horas. 
En el cuarto encuentro sincrónico el cual se citó por medio del anuncio “Encuentro sincrónico: Semana 4 
AA4-EV01 Informe plan de mejoramiento” y que en el “Cronograma de actividades” constan las fechas 
y horas de los encuentros. 

Durante la ejecución del encuentro se tienen dificultades de conectividad, tratando por varios minutos de 
solucionar la plataforma Teams, pero no fue posible realizar el encuentro, Por lo se determinó hacer uso 
de un video anterior explicando la actividad y las recomendaciones finales para la terminación del curso. 
Se realizaron diferentes actividades las cuales reposan en el video que constata la interacción con los 
aprendices; a continuación, se enumeran las acciones que se realizaron:  

1. Se invitó a los aprendices a participar del “Foro social” el cual es obligatorio para todos.  

2. Se volvió a reconocer la “Guía de aprendizaje”.  

3. Reconocemos los “recursos educativos y el material de estudio” que se tendrá en cuenta para la 

presente Actividad de Aprendizaje. 

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6968267
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6987151
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6987151
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6995567
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=7054747
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=7072384
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6968267


4. Para la AA4-EV01 se trabaja con el recurso educativo Gestión documental y mejora continua de 

la contratación laboral 

5. Se explicó sobre el recurso educativo los conocimientos y conceptos que se deben de tener en 

cuenta para la actividad del resultado de aprendizaje.  

6. Acto seguido se continuó nuevamente con la guía de aprendizaje y se explicó la actividad de 

aprendizaje que se va a tener en cuenta para esta tercera semana. Informe plan de 

mejoramiento. 

7. Allí se determinó que en la actividad es totalmente individual y deben de tener en cuenta los 

recursos para la realización de Informe plan de mejoramiento.  

8. Se recordó a los aprendices que deben participar en el foro temático de la semana 4 

9. Importante recordar que el este jueves fue nuestro último encuentro.  

10. Hasta el sábado 11 de julio en las horas de la noche se reciben las actividades de aprendizaje para 

que el instructor pueda evaluar y certificar a tiempo a los aprendices que realicen todas las 

actividades de aprendizaje 

11. También se recordó a los aprendices que la instructora está disponible de lunes a viernes entre 

las 9:00 y 12:00 del día para alguna pregunta o requerimiento por medio del WhatsApp que lo 

encontrarán en el perfil del instructor.  

12. Si tienen dudas inquietudes también pueden realizarlo por el foro que lleva su nombre.  

Al tocar todos los temas importantes se terminó el encuentro sincrónico finalizando con la invitación a 
todos los aprendices que no asistieron a visualizar el video que esta en sesiones en línea. 
Finalmente, se le explico a los aprendices los proceso que se llevan a cabo para el cierre de la ficha y 
posterior descargue del certificado, recordando que la fecha máxima d entrega de actividades es el día 11 
de julio a la 23:59 horas 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Julio 3 - Cierre semana 3:AA3-EV01 Elaboración lista de chequeo de la documentación requerida para la 
vinculación laboral 

 

 
 

Julio 4 - Grabación sesión sincrónica semana: AA4-EV01: Informe plan de mejoramiento. 03/07 

 

 
 

Julio 9 - Cierre de actividades de aprendizaje 

 

 

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6987151
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6987151
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6995567
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=7054747


 
Julio 10 - Nuevos aprendices certificados 

 

 

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=7072384

